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“KOBI’ler igin Gimriik Birligi” Projesi kapsaminda, Demir-Celik Sektoriinii temsilen Faruk
Ekinci ile bir réportaj duzenledik.

Faruk Ekinci 1949’da Adana-Ceyhan’da dogdu. ilkokul, ortaokul ve lise egitimini Adana-
Ceyhan’da tamamladi. Yildiz Teknik Universitesi insaat miihendisliginden mezun oldu.
1972’de Karabik’te hadde yoneticisi olarak ise basladi. 1983’te Ekinciler Demir ve Celik Sanayi
A.S.nin genel mudiri oldu ve sonrasinda Yatirim ve Planlama departmaninin koordinatori
olarak devam etti. 1986’da New York merkezli Ekco Ind. Inc.’de genel midir olarak ¢alismaya
basladi. 1991'de Tirkiye'ye dondiuglinde Ekinciler kurulunda baskanlik gorevine geldi. Kendisi
hala Ekinciler’de ortak baskan olarak calisiyor. Ayrica DASIFED’in yani sira, TUSIAD ve TESEV
gibi sivil olusumlarda da yer aliyor.

Faruk Ekinci’ye sunlari sorduk:

» Demir-Celik sektori icin mevcut Glimrik Birligi anlasmasinin yarattigi problemler
nelerdir?

» Demir-Celik sektéri bazinda GuUmrik  Birligi’'nin  glincellenmemesinden
kaynaklanan tikanikliklar nelerdir?

» Sektoriin GUmrik Birligi’nin glincellenmesi konusunda beklentileri nelerdir?

> KOBI’lerin bu siirecten yararlanabilmesi ve rekabetgiliklerini arttirabilmeleri icin
tavsiyeleriniz var mi?

Asagida, Faruk Ekinci’nin cevabini sunuyoruz:

“GUmrik Birligi cercevesinde, sektorimizin yasadigl bir kota problemi yok. Ancak,
Tirkiye’nin anlasmadan tam olarak yararlanamadigini soyleyebiliriz. Turkiye’nin AB Demir-
Celik pazarindaki payr %5. AB’nin Turkiye’de Demir-Celik pazarindaki payi ise %30. AB simdi
payini %3’e indirdi ve Turkiye’nin buna heniz bir karsilik vermedi.

e AB, Tirkiye’'ye dampingli triinler sokuyor.

e Tirkiye’'nin bu konuya yonelik dnlemleri yeterli degil.

e Glmrik Birligi’'nin Turkiye’'ye ne kattigini sorarsaniz, cevabim kalite olur. Tirkiye'de
verilen sertifikalar artik itibarli. Kalitenin artmasinin bir sonucu olarak verimlilik de
artti.



Sektoriimizdeki isletmeler oldukg¢a buylik. Her biri 400-500 isci istihdam ediyor.
Haddehanelerde bile 150 isci ¢alistirihiyor.

Sektor katma degerli Griin Gretemiyor, bunun arkasindaki sebep ise Tirkiye’nin zayif
endiistriyel politikalari. Ustelik Giriinler diisiik kapasite ile Giretmeye ¢alisiyoruz. Karlihk
dusiik. Ureticiler yeni yatirnmlarda bulunamiyorlar.

Sektorde ciddi bir kayit disilik sorunu var ve denetleme olmadigi i¢in devam edecek.
Sektérde AB sermayesi yok.

GUmrik Birligi'nin glincellenmesi, tahkim meselesini gozetirsek yararl olacaktir.
S6zgelimi, mevcut durumda bir kota sikintisi varsa ihtilafa distldigliinde Komisyon’a
gideriz. Dolayisiyla bu politik bir ihtilafa doner ve veto alir. Oysaki tahkim sireci politik
olmamalidir.

Gok uzun siiredir, Demir-Celik Sektori igin Tlrkiye’de tesvik verilmedi.”



